la médecine libre

Mutuelle, Prévoyance, Retraite

Mutuelles d’entreprise
des centres audio

Adoptez LML
POUr VoS salariés
et militez avec
NOUS pour des
soins de qualité !

Liberté de choix garantie !

Vos salariés restent libres de confier leur santé aux praticiens
de leur choix. LML est une mutuelle ZéRo RéZo.

Les cotisations dans les soins, pas dans la pub !

Nous sanctuarisons I'argent des cotisations pour rembourser
des soins de qualité et réduisons les frais de gestion pour vous
donner de meilleurs remboursements.

Des remboursements qui augmentent !

Les garanties de vos salariés, pensées par des soignants, augmentent
les quatre premieres années quelle que soit "leur consommation
santé”. Un vrai bonus fidélité pour étre toujours mieux protége !

La prévention, LML la finance !
LML est la seule mutuelle ¢ financer des consultations médicales et
dentaires de prévention, remboursées au tarif européen (40€ HN).

Rejoignez-nous sur

0143 79 56 80

Plus de 1600 entreprises et
9 000 membres font
confiance a LML !

Fondée par des soignants,
LML a élaboré des
mutuelles d’entreprise,
spécialement pensées pour
les centres audio, et
conformes & INDCC 1982.

Quant aux audios sans
convention collective, ils ont
la possibilité de choisir
parmi un panel encore plus
large de garanties.

Nos mutuelles vous
permettent d’offrir, & vos
salariés, une excellente
couverture au rapport
prestations/prix trés
avantageux.

www.lamedecinelibre.com [
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Au choix de I’'entreprise

3 niveaux de garantie : avec possibilité d'ajouter des

options optique et/ou dentaire.

UNE COUVERTURE FLEXIBLE ET
COMPLETE, QUI REPOND AUX
BESOINS DE CHACUN !
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Une mutuelle sur-mesure
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Votre salarié peut étendre sa
couverture a sa famille, si elle n'est
pas couverte par I'entreprise, a un
tarif ultra préférentiel

@ o ® MedLib
thimal 1982 > Et/ou compléter ses garanties pour
MedLib Un panier de soins La couverture les adapter au mieux a ses besoins
. amélioré avec santé renforcée
ES?gegélel dépassements des salariés
d’honoraires
Pour vous
La couverture
gj’g;?;’gﬁr LEs T LEs T Des contrats chefs d’entreprise
vos salariés - FloneElies meeeauk - Honoraires meédicaux déductibles Madelin
- Optique - Optique renforcée
- Dentaire (jusqu'a 1000 € - Implantologie renforcée
apres 4 ans) (jusqu'a 2000 € apres 4 ans) LML vous facilite les démarches

- Chambre individuelle
- Soins alternatifs
- Audioprothese

- Orthodontie >
- Chambre individuelle
- Audioprothése renforcée
(jusqu'a 1700 € apres 4 ans)
- Chirurgie réfractive

administratives en traitant
directement avec votre comptable

Un espace adhérent ou gérer votre
> mutuelle au quotidien en quelques
clics (affiliation, radiation, etc.)

» Couvrir vos salariés seuls ou avec leur famille
Choix du mode de cotisation (Salarié / Conjoint /
Enfant ou Isolé / Duo / Famille)

> Participation patronale entre 60% et 100% de la

couverture santé de vos salariés REJOIGNEZ-NOUS A TOUT MOMENT !

Grace a la RIA (Résiliation
infra-annuelle), vous pouvez souscrire

A partir de votre mutuelle dés maintenant. Nous

29,00€

nous occupons de tout | Résiliation,
souscription, affiliation des salariés
Tout se fait en ligne rapidement.

*Avec une participation
employeur de 60%, pour un
age moyen de 36 ans

SATISFACTION CLIENT

9,34 /10

Par salarié*

Souscription en ligne
En quelques clics,
grace a la signature
électronique
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Espace Employeur
Pour faciliter vos
gestions (affiliation
des salariés, etc.)
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Accompagnement
personnalisé
Un service client
disponible et efficace
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Assistance
hospitalisation
Aide-ménagere,
garde d’enfants, etc.
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Ethique et engagée
Militer pour un
meilleur systéme
de soins





